BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
LABORAL TEMPORAL DE DOS AGENTS D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (2
AQDL) ENCARREGATS DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE LA COMUNITAT DE
MUNICIPIS, SUPEDITAT A LATORGAMENT D'UNA SUBVENCIO DESTINADA AL
PROGRAMA D'AGENTS D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PER A L'ANY
2014

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la contractacio laboral temporal de dues persones per a
realitzar les tasques d'agent d'ocupacid | desenvolupament local (AODL) per a la promocio i Ia
dinamitzacié de! Pla de Desenvolupament Local de la Comunitat de Municipis Costers del
Montseny i Berti, sota la modalitat contractual temporal d'obra o servei determinat, en jomada de
37,5 hores setmanals.

La contractacié dels aspirants que es seleccionin estara condicionada a Patorgament a la
Comunitat de Municipis Costers del Montseny i Berti de la subvencié prevista a ['Ordre
EMO/258/204, de 5 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessid de
subvencions destinades als programes de suport al desenvolupament locals i s'obre Ia
convocatoria per a l'any 2014, concretament el programa d'agents d'ocupacit i desenvolupament
local, i a F'acceptacié per part de la Generalitat de Catalunya de les persones proposades per
F'Ajuntament com a AODL.

La contractacio findra una durada d'un any, a partir det 31 de desembre de 2014, prorrogable
tres anys més en funcid de l'atorgament anual de la subvencié del SOC, amb unes refribucions
brutes anuals de 24.676,88 €,

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en el procediment de selecci6 sera necessari:

a) Reunir un dels segiients requisits respecte la ciutadania:

- Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents.

- Ser ciutada d'algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable Ia
Hiure circulacid de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o
majors de difa edat que visquin a les seves expenses.

lgualment podran ser admeses les persones incloses a I'ambit d’aplicacid dels tractats
internacionals subscrits per la Uni Europea i ratificats per Espanya en que sigui d'aplicaci6 la
Hiure circulacié de freballadors.

Els ciutadans/es estrangersies que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicio de residents a Espanya podran presentar-se a les places de personal
laboral,

b) Tenir complerts 16 anys d'edat i no excedir de 'edat de jubitaci6 forgosa.

c) Estar en disposicié d'inscriure's en el Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant
d'ocupacio o millora d'ocupacio, previament, si s'escau, a la seva contractacid.

d) Estar en possessié d'una Titulacio universitaria oficial de Grau o hagin superat el primer o
segon cicle d'educacié universitaria.



e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions

corresponents.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions ptbliques ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici de funcions pibliques.

g) Estar en possessi¢ del titol acreditatiu del Nivell C expedit per la Junta Permanent de Catald o
equivalent. Els aspirants que no puguin acreditar la possessid d'aquest tifol hauran de superar
una prova de coneixement de la llengua catalana.

h) No haver estat contractat durant més de cinc anys com a agent d'ocupacio | desenvolupament
local (AODL) per la Comunitat de Municipis Gosters de Montseny i Berti.

A més, es valoraran les seglients caracteristiques:

i) Experigncia prévia en treballs de desenvolupament local en I'ambit territorial de la Comunitat
de Municipis i en els ambits de treball previstos per a cada AODL en els plans de treball indicats
en el segiient apartat.

j) Permis de conduir i disponibilitat de vehicle propi.

3. PLANS DE TREBALL DELS AQODLS
Pla de treball AODL. 1: Indistria, comerg, turisme i ocupacio

Suport a la modernitzacid de les activitats tradicionals del territori | Fimpuls de noves activitats
econdmiques. Aixi mateix, i com a eix compartit amb el segon AODL, treballard en el
desplegament de mesures per a la millora de 'ocupacit i Focupabilitat de les persones, millorant
les competéncies clau de la poblacit focal per tal de ser més eficient en ef nou territori de
desenvolupament que es vol crear. El primer eix es concreta en:

o Suport al teixit industrial existent

s Suport del comerg de proximitat i les fires
e Promocit del territori per a la implantaci6 de noves indistries

Llavors, el segon eix, es concreta al seu tormn en:
e Promocié del territori com a destinacid turistica singular

e Desplegament de mesures de desenvolupament rural

Finalment, el tercer eix inclou:
e Gestid de polltiques acfives d'ocupacid i altres iniciatives de millora de l'ocupacid i
l'ocupabllitat de les persones.

» Formaci6 a la poblacié per encarar els reptes del canvi de paradigma productiu.

Cal dir que PAODL donara suport tecnic en els processos de deteccid i tramitacid d'ajuts i
subvencions de les diferents administracions (catalanes, espanyola, europea) per a projectes
d'aquestes linies de treball i alfres que els ajuntaments considerin necessaries, d'acord amb

I'avaluacic continua del PDL.

Pla de treball AODL 2: Governanga, serveis a les persones, equipaments i entorn i
ocupacio



impuls de la governanca com a dinamitzadora del desenvolupament -econdmic territorial, la
generacio d'activitat economica en I'ambit dels serveis a les persones, | el desplegament (creant
o millorant fes existents) d'equipaments i infraestructures per al desenvolupament economic. Aixi
mateix, f com a eix compartit amb V'altre AODL, treballara en el desplegament de mesures per a
ta millora de l'ocupacio i l'ocupabilifat de les persones, millorant les competéncies clau de la
poblacié perqué aquesta sigui més eficient en el nou territori de desenvolupament que es vol
crear.
El primer eix es concreta en:

s Dinamitzaci6 dels processos participatius en marxa en efs municipis de la Comunitat, aixi

com impuls a noves iniciatives en aquest ambit.

o Convergéncia dels diferents Plans d'Accio Municipal vigents a la Comunitat, vetilant per
Fexecucit i avaluacié parficipativa dels mateixos.

El segon eix es concreta en:
» Donar suport a les iniciatives pbliques i privades en el desenvolupament dels serveis a
les persones per a la creacié d'ocupacio.

El tercer eix:
o Gesli6 ambiental i de l'entorn natural i politica energética dels municipis i de la
Comunitat.

¢ Suport a la creacié | gestio d'equipaments i infraestructures pel desenvolupament
economic,

= Cooperaci6 intermunicipal en la gestié dels equipaments i infraestructures de la seva
competéncia, en el marc de la Comunitat.

Finalment:
o Gestio de politiques actives d'ocupaci6 i altres iniciatives de millora de Pocupaci6 |
Focupabilitat de les persones,

» Formaci6 a la poblacié per encarar els reptes del canvi de paradigma productiu.

Cal dir que, també com en el cas de! primer AODL, aquest donara suport técnic en els processos
de defeccio i tramitacié d’ajuts i subvencions de les diferents administracions (catalanes,
espanyola, europea) per a projectes d'aquestes linies de treball i altres que els ajuntaments
considerin necessaries, d'acord amb I'avaluacié continua def PDL.

4. SOL-LICITUDS

Les sotlicituds per prendre part en el procediment selectiu s'hauran d’adregar a la Presidéncia, i
es podran presentar en el registre general de 'Ajuntament de Tagamanent (Presidéncia de torn
de la Comunitat per a I'any 2014) fins al dilluns 3 de novembre de 2014. També poden presentar-
se en qualsevol de les alfres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pébliques | del procediment administratiu
comi. En aquest cas, caldra informar de la presentacié a PAjuntament abans de la data limit
{dilluns 3 de novembre fins les 14h).

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides | hi
hauran d'adjuntar:

a} Folocopia del Document Nacional d'ldentitat,

b} Curriculum académic i professional.



c) Copia de la titulacié exigida.
d) Document acreditatiy emés pel SOC conforme Paspirant esta inscrit com a demandant
d'ocupacié o per a millora d'ocupacio.

5. CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la parficipacio delsfde les candidats/es en aquest procés de
seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la
participaci6 dels/de les candidats/es no seleccionats/des queda en lestricte ambit del tribunal
qualificador, fent-se plblic exclusivament els DN dels aspirants i dels/ide les candidats/es
seleccionats/des.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per:
President/a: Ignasi Martinez Murciano, Alcalde de Tagamanent | President de tom de la

Comunitat.

Vogals:

- 8¢, Joan Vila i Matabacas, Alcalde d'Aiguafreda

- Sr. Lluc V. Pelaez, Alcalde de Figaro-Montmany

- 8r. Josep Grau i Aregall, Alcalde de Sant Marti de Centelles

Secretaria; Cristina Aliguer i Mir6, Secretéria de tomn de la Comunitat.
Suplent; Antonio José Hierro Medina, secretari de I'Ajuntament d'Aiguafreda.

Es designarad una persona suplent per a cada membre fitular. El tribunal podra convidar a
trebaliadors de 'administracit local que puguin ser d'interés pel procés de seleccio a la fase
d'entrevista,

7. EXERCICIS

1r Exercici. Prova escrita, durant un temps maxim d'una hora i mija, sobre un o diversos casos
practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i amb el temari annex. L'esmentat exercici
podra ser llegit pels i les aspirants davant el fribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns en relacio al contingut de la prova.

2n Exercici. Pels aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana es
portara a terme la valoracio dels coneixements de l'aspirant, tant de comprensio i expressid oral
de la llengua catalana com I'escrita. La valoracio s'efectuara a través del primer exercici,
La possessio del certificat del nivell C eximira d’aquesta valoracid, mitiangant la presentacié d'un
dels segiients documents: )
a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s'ha obfingut el titol que
correspon després del 1992, Aquest certificat Fexpedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria pablic en la forma que determina la
Direccid General d'Ordenacié | Innovacié Educativa.



b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
equivalent, del nivell corresponent a la plaga convocada.

3r Exercici. Entrevista amb fa finalitat de valorar la seva experiéncia professional i académica,
aixi com ['aptitud per al desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga convocada.

Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris, a excepcié de Pentrevista.

- El primer exercici es valorard de 0 a 10 punts, necessitant obtenir un minim de 5 punts per
superar-o.

- El segon exercici sera valorat d'apte o no apte.

- B fercer exercici, que no serd eliminatori, es puntuara fins a 5 punts, puntuacid que
s'acumulara a l'obtinguda en els exercicis anteriors del procés.

8. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS | DATES DEL PROCES SELECTIU

En data 4 de novembre es fara publica la llista d’admesos/es i exclosos/es en el procés selectiu a
les pagines web i tauler d'anuncis dels 4 municipis integrants de la Comunitat (Aiguafreda,
Figaro-Montmany, Tagamanent i Sant Maril de Centelles).

El primer exercici del procés selectiu sera el dijous 6 de novembre de 2014 a l'Ajuntament de
Tagamanent a es 10h. Les entrevistes es produiran en els dies 10 i 11 de novembre, a les hores
indicades a I'esmentada llista. Si hi hagués qualsevol modificacié s'indicara en el moment de
publicar-se la liista d'admesos i exclosos.

Atesa fa urgéncia de la contractacié, la subsanacid de documentacis, si s'escau, s'haurd de
presentar el mateix dia de 'entrevista, un cop coneguda la documentacié que manca a partir de
la publicacit de Ia llista d'admesos i exclosos.

Tota la informaci6 del procés serd mitjangant les pagines web i els taulers d'anuncis dels 4
ajuntaments.

9. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

Portada a terme 'entrevista alsfles aspirants, el tribunal qualificador resoldra el procés selectiu,
proposant la contractacié del candidat o candidata que hagi obtingut la milior puntuacio.

La contractacié de aspirant proposat restara condicionada a I'atorgament de la subvencid
prevista a 'Ordre EMO/258/2014 per part de la Generalitat de Catalunya i a la comprovaci6 i vist
i plau d'idoneitat del candidat per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

10, INCIDENCIES

Es faculta 2l tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar &l llarg del procediment selectiu.
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